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             Введение
Профессиональный стандарт «Механик по холодильной и вентиляционной технике» (далее – профессиональный стандарт) разработан в целях реализации Указов Президента РФ от 07.05.2012 № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» и № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», согласно которым для повышения темпов и обеспечения устойчивости экономического роста необходимо создать и модернизировать к 2020 году 25 млн. высокопроизводительных рабочих мест, а также обеспечить их  высококвалифицированными кадрами.

1. Общая характеристика вида профессиональной деятельности, трудовых функций

1.1 Перспективы развития вида профессиональной деятельности

Системы кондиционирования воздуха, вентиляции и холодоснабжения отвечают за автоматическое поддержание нормируемых параметров воздуха в помещениях жилых, общественных и промышленных и зданий. От качества проектирования, монтажа, наладки и обслуживания этих систем напрямую зависит качество воздушной среды, а значит, здоровье людей, результат технологических процессов и сохранность ценностей. 

Совершенствование и появление новых технологий, материалов и инструментов требуют повышения уровня квалификации в соответствии с изменяющимися функциональными требованиями, пересмотра требований к работнику с точки зрения его компетентности, знаний, умений и навыков, а также способности применять эти знания на практике и удовлетворять стандартам качества.
Профессиональный стандарт «Механик по холодильной и вентиляционной технике» является нормативным и методическим документом, определяющим требования к профессиональным качествам, то есть к образованию, знаниям, умениям, навыкам и практическому опыту, необходимым для исполнения работником своих обязанностей.
Профессиональный стандарт «Механик по холодильной и вентиляционной технике» может быть использован  работодателем в целях:
- поиска на рынке труда квалифицированного персонала, отвечающего имеющимся задачам;
- определения критериев оценки выбора персонала и результатов его работы;
- обеспечения высокого качества труда персонала и соответствия выполняемых им трудовых функций установленным требованиям;
- обеспечения профессионального роста персонала;
- улучшения стандартов качества в организации путем контроля действий и повышения профессионализма работников;
- решения задач в области управления персоналом (разработка систем мотивации и стимулирования, профессиональный отбор и рост специалистов).

Актуальность и новизна профессионального стандарта:
- профессиональный стандарт разработан с учетом мнения отрасли;

- профессиональный стандарт актуализирован и приближен к повседневной работе;

- профессиональный стандарт детализирован по квалификационным уровням, трудовым функциям и трудовым действиям;

- в профессиональном стандарте рассмотрены как основные, так и вспомогательные трудовые функции;
Основной целью вида профессиональной деятельности является «Выполнение организационно-технических мероприятий, обеспечивающих работоспособность и эксплуатационную готовность холодильной и вентиляционной техники в течение всего срока службы, установленного производителем, увеличение межремонтных периодов и снижение эксплуатационных затрат»  
Профессиональный стандарт применим в организациях, занимающихся техническим обслуживанием и ремонтом систем холодоснабжения, вентиляции и кондиционирования воздуха.  
Вид экономической деятельности:

	33.12
	Ремонт машин и оборудования

	35.30
	Производство, передача и распределение пара и горячей воды;

кондиционирование воздуха

	43.22
	Производство санитарно-технических работ, монтаж отопительных систем и систем кондиционирования воздуха

	95.22.1
	Ремонт бытовой техники

	
	


Группа занятий в соответствии с Общероссийским классификатором занятий – 7124 Укладчики тепло- и акустической изоляции, 7126 Слесари-сантехники и слесари-трубопроводчики, 7127 Механики кондиционеров и холодильных установок

С учётом экспертного анализа требований к профессиональной деятельности, обобщенные трудовые функции, характерные для определенного разряда отнесены третьему и четвертому уровням квалификации, см. табл. 1.
1.2 Описание обобщенных трудовых функций, входящих в данный вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации

Каждый квалификационный уровень профессионального стандарта содержит перечень трудовых функций с детальным описанием знаний и умений, необходимых для эффективного выполнения каждой трудовой функции. Кроме того, профессиональный стандарт устанавливает требования к профессиональному образованию, к опыту практической работы в соответствии с квалификационными уровнями.
Таблица 1
	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	A
	Эксплуатация, техническое обслуживание и ремонт одноступенчатых холодильных установок суммарной   производительностью до 100 кВт или вентиляционных установок и центральных кондиционеров суммарной   производительностью до 10 тыс. м3/ч
	3
	Эксплуатация и технический уход за холодильными установками суммарной   производительностью до 100 кВт или вентиляционными установками и центральными кондиционерами суммарной производительностью до 10 тыс. м3/ч
	A/01.3
	3

	
	
	
	Профилактический осмотр холодильных установок суммарной   производительностью до 100 кВт или вентиляционных установок и центральных кондиционеров суммарной производительностью до 10 тыс. м3/ч с контролем их технического состояния
	A/02.3
	3

	
	
	
	Ремонт холодильных установок суммарной   производительностью до 100 кВт или вентиляционных установок и центральных кондиционеров суммарной производительностью до 10 тыс. м3/ч
	A/03.3
	3

	
	Эксплуатация,  техническое обслуживание и ремонт одноступенчатых холодильных установок  суммарной   производительностью более 100 кВт, двухступенчатых и каскадных установок любой мощности или вентиляционных установок и центральных кондиционеров суммарной   производительностью более 10 тыс. м3/ч
	4
	Эксплуатация и технический уход за холодильными установками суммарной   производительностью более 100 кВт или вентиляционными установками и центральными кондиционерами суммарной производительностью более 10 тыс. м3/ч
	B/01.3
	3

	
	
	
	Профилактический осмотр холодильных установок суммарной   производительностью более 100 кВт или вентиляционных установок и центральных кондиционеров суммарной производительностью более 10 тыс. м3/ч с контролем их технического состояния
	B/02.3
	3

	
	
	
	Ремонт холодильных установок суммарной   производительностью более 100 кВт или вентиляционных установок и центральных кондиционеров суммарной производительностью более 10 тыс. м3/ч
	B/03.3
	3


2. Основные этапы разработки проекта профессионального стандарта

Ответственным разработчиком проекта профессионального стандарта «Инженер-проектировщик тепловых сетей» является Российский союз промышленников и предпринимателей (РСПП (ООР)).

В качестве соразработчика выступает НП «Северо-Западный межрегиональный центр АВОК», (город Санкт-Петербург).

Некоммерческое партнерство НП «СЗ Центр АВОК» — Ассоциация инженеров по вентиляции, отоплению, кондиционированию воздуха, теплоснабжению и строительной теплофизике — объединяет более 200 компаний и специалистов по газо-, тепло-, холодо-, энерго-, водоснабжению и водоотведению, строительной теплофизике, автоматизации систем и охраны окружающей среды.

Основной целью НП «СЗ Центр АВОК» является оказание всесторонней помощи специалистам в области создания систем инженерного обеспечения объектов при осуществлении их профессиональной деятельности.

Ассоциация проводит на территории Северо-Запада России и за ее пределами симпозиумы, конференции, конгрессы, выставки, семинары, конкурсы и другие мероприятия, а также принимает участие в подобных мероприятиях, в т.ч. международных. 

С момента основания (1991 г) союз объединяет профессионалов. Ведущие специалисты отрасли делятся своими наработками, своим опытом с трибун проводимых партнерством конференций, семинаров и индивидуальных технических консультаций и на страницах издаваемого НП «СЗ Центр АВОК» специализированного журнала «Инженерные системы». Журнал дает возможность знакомиться не только с научными статьями и докладами, но и с монографиями именитых инженеров.

Помимо технической информации, помощи в продвижении на рынке и при поиске персонала НП «СЗ Центр АВОК» оказывает компаниям, входящим в состав Ассоциации, помощь в получении допусков на осуществление своей профессиональной деятельности, организует и осуществляет различные формы практического обучения, подготовки и переподготовки кадров, повышения их квалификации, обмена опытом, пропаганды достижений науки и техники в области деятельности партнерства. В соответствии с действующим законодательством НП «СЗ Центр АВОК» оказывает коллективным членам содействие в организации и осуществлении издательской, справочной, информационной и рекламной деятельности; разрабатывает техническую, конструкторскую, технологическую, проектно-сметную и патентно-лицензионную документацию, а также содействует разработке, организации и производству технологических, строительных и других систем.

С 2011 года НП «СЗ Центр АВОК» активно принимает участие в разработке Стандартов Национального объединения строителей, вопросов-ответов  для прохождения специалистами строительного комплекса компьютерного тестирования по Единой системе аттестации.



На данный момент специалистами разработаны 11 профессиональных стандартов в области инженерных систем:

· Инженер-проектировщик сооружений очистки сточных вод

· Инженер  проектировщик  насосных  станций  систем водоснабжения и водоотведения

· Инженер-проектировщик тепловых сетей

· Инженер-проектировщик  технологических  решений  котельных, 

центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей

· Инженер-проектировщик  газооборудования  технологических установок котельных и малых теплоэлектроцентралей

· Монтажник санитарно-технических систем и оборудования

· Рабочий по монтажу приборов и аппаратуры автоматического контроля, регулирования,  управления (монтажник)

· Монтажник технологических трубопроводов

· Монтажник технологического оборудования и связанных с ним конструкций 

· Монтажник систем вентиляции и кондиционирования воздуха
· Монтажник оборудования котельных.


Издан Каталог технических решений и практических рекомендаций по энергосбережению и повышению энергетической эффективности зданий и сооружений.
2.1 Разработка профессионального стандарта проводилась в четыре этапа.

2.1.1 Этап 1. Подготовка к разработке профессионального стандарта.

На первом этапе была сформирована рабочая группа по разработке проекта профессионального стандарта «Механик по холодильной и вентиляционной технике», и определены основные требования к ключевым экспертам, участвующим в разработке. 

Сведения об организациях, привлеченных к разработке и  согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении № 1.                                                                               
2.1.2 Этап 2. Проведение анализа нормативной, методической, учебной, технологической документации в области технического обслуживания и ремонта холодильной и вентиляционной техники
На втором этапе был проведен анализ вида профессиональной деятельности «Эксплуатация, техническое обслуживание и ремонт холодильной и вентиляционной техники», анализ актуального состояния и перспектив развития вида профессиональной деятельности  с учетом отечественных и международных тенденций, в рамках которого были определены трудовые функции и трудовые действия профессионального стандарта ”Механик по холодильной и вентиляционной технике”. Для этого были проанализированы:
- нормативные, методические, учебные, технологические документы, в области технического обслуживания и ремонта холодильной и вентиляционной техники;

-  квалификационные характеристики, содержащиеся в действующих классификаторах и справочниках социально-экономической информации;

- актуальное состояние и перспективы развития вида профессиональной деятельности «Эксплуатация, техническое обслуживание и ремонт холодильной и вентиляционной техники», российские и международные профессиональные стандарты по родственным видам деятельности.

2.1.3 Этап 3. Разработка проекта профессионального стандарта

На третьем этапе был разработан проект функциональной карты вида профессиональной деятельности «Эксплуатация, техническое обслуживание и ремонт холодильной и вентиляционной техники».

Участниками экспертной группы вместе с привлеченными специалистами были реализованы:

- подготовка программы разработки проекта профессионального стандарта;

- проведение структурно-функционального анализа вида профессиональной деятельности и предварительное отнесение трудовых функций к уровням квалификации;

-  подготовка проекта профессионального стандарта;

- проведение проектных сессий с участием членов экспертной группы по согласованию проекта профессионального стандарта,

2.1.4 Этап 4. Профессионально-общественное обсуждение

В рамках четвертого этапа разработки проекта профессионального стандарта были проведены: 

- обсуждение проекта стандарта с профессиональным сообществом;

- сбор и анализ поступивших предложений и замечаний по проекту профессионального стандарта;

- внесение изменений в разрабатываемый проект профессионального стандарта в соответствии с замечаниями и предложениями экспертов;

- подготовка итогового проекта профессионального стандарт и пояснительной записки;

- подготовка и представление отчета по результатам работ.

Цели и задачи профессионально-общественного обсуждения представлены в п.3 Пояснительной записки.

2.2 Информация об организациях, на базе которых проводилось исследования

Проведение исследований и структурно-функционального анализа вида профессиональной деятельности и предварительное отнесение трудовых функций к уровням квалификации, осуществлялось на базе и с привлечением специалистов следующих организаций:

Некоммерческое Партнерство инженеров по отоплению, вентиляции, кондиционированию воздуха, теплоснабжению и строительной теплофизике «Северо-Западный Межрегиональный Центр АВОК» (НП «СЗ Центр АВОК»).

            Кафедра "Кондиционирование воздуха" Университет ИТМО                                       

ООО ”Компания ДАК”

Специализированный центр компетенций "Холодильная техника и кондиционирование"

            Союз монтажников инженерных системы зданий и сооружений                                 

            ООО «Арктос»

            ООО ”Докон СПб”
            Инженерно-строительный институт ФГАОУ ВО "Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого"                                                              
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2.3 Описание требований к экспертам, привлекаемым к разработке проекта профессионального стандарта

В соответствии с техническим заданием и в целях разработки профессионального стандарта «Механик по холодильной и вентиляционной технике» была сформирована экспертная группа, состоящая из руководителей  и специалистов, осуществляющих деятельность в организациях, выполняющих наладку, обслуживание и ремонт систем холодоснабжения, вентиляции и кондиционирования воздуха, а также экспертов в области разработки профессиональных стандартов. 

Требования к профессиональным компетенциям экспертов-разработчиков:

- разрабатывать профессиональный стандарт с использованием методологии функционального анализа и утвержденных методических рекомендаций;

- анализировать объем информации в области разработки профессионального стандарта;

- проводить обсуждение и согласование разработанных документов;

- иметь должность – от  монтажника 6-ой категории до руководителя организации;

- иметь стаж – не менее 5 лет в области монтажа, наладки и обслуживания систем холодоснабжения, вентиляции и кондиционирования воздуха
Требования к ключевым экспертам по профессиональной деятельности:

- осуществлять анализ профессиональной деятельности для формирования обобщенных трудовых функций, трудовых функций и действий;

- объективно оценивать ситуацию с точки зрения перспективы развития профессиональной деятельности;

- обладать экспертными знаниями в области квалификационных требований к работникам, участвующих в наладке, обслуживании и ремонте систем холодоснабжения, вентиляции и кондиционирования воздуха;
- иметь опыт работы и профессиональные знания в области наладки, обслуживания и ремонта систем холодоснабжения, вентиляции и кондиционирования воздуха.
2.4 Описание использованных методов

Проект профессионального стандарта был разработан с использованием следующих групп методов:

Аналитические методы: 

- анализ общероссийских классификаторов социально-экономической информации и квалификационных справочников (ОКПДТР, ЕТКС, ОКЗ, ОКВЭД), квалификационных характеристик по виду профессиональной деятельности; 

- анализ отраслевых/ведомственных инструкций (в том числе определяющих должностные/функциональные обязанности персонала), квалификационных характеристик, описаний рабочих мест;

- анализ отраслевых/ведомственных нормативных актов (приказов, постановлений, распоряжений), содержащих сведения о характеристиках вида профессиональной деятельности;

- анализ документации реальных организаций (должностные инструкции, внутрифирменных регламентов взаимодействия работников и др.)

- моделирование профессиональной деятельности (метод структурно-функционального анализа деятельности).

Методы экспертных опросов:

- анкетирование;

- групповые экспертные оценки.

Для обсуждения и получения отзывов по разрабатываемому проекту профессионального стандарта применялись: вебинары, общественные обсуждения, сбор замечаний с использованием электронной почты. 

2.5 Общие сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности

Проект профессионального стандарта «Механик по холодильной и вентиляционной технике» регламентируется следующими нормативно-правовыми актами и документами:

1. Приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации

- от 29.09.2014 № 665 н «Об утверждении Макета профессионального стандарта», 

- от 12.04.2013 № 148 н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов,

от 29.04.2013 № 170 н «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке профессиональных стандартов.

2. Общероссийский классификатор видов экономической деятельности ОК 029-2014 (ОКВЭД) (КДЕС РЕД. 2) (в ред. Изменения 1/2015 ОКВЭД2, утв. Приказом Росстандарта от 26.05.2015 N 423-ст);

3. Постановление Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37 «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих;

4. Общероссийский классификатор занятий ОК 010-2014 (МСКЗ-08) от 01 июля 2015 г. (группа 2. Специалисты высшего уровня квалификации);

5. Постановление Госстандарта России от 26 декабря 1994 г. N 367 с 1 января 1996 г. «О принятии Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов» ОК 016-94;

6. Постановление Госстандарта России от 30 сентября 2003 г. N 276-ст «Об утверждении Общероссийского классификатора специальностей по образованию» ОК 009-2003;

7. СП 60.13330.2012.  Актуализированная редакция  "СНиП 41-01-2003. Отопление, вентиляция и кондиционирование воздуха";

8. ГОСТ EN 378 -1-2014 “Системы холодильные и тепловые насосы. Требования безопасности и охраны окружающей среды” Часть 1, Часть 2 , Часть 3 Часть 4  
9. Федеральный Закон от 21 июля 1997 г. № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1997, №30, ст. 3588; 2000, №33, ст. 3348; 2003, №2,  ст. 167; 2004, №35, ст. 3607; 2005, №19, ст. 1752; 2006, №52, ст. 5498;2009, №1, ст. 17, №52, ст. 6450; 2010, №30,       ст. 4002, №31, ст. 4196; 2011, №27, ст. 3880, №30, ст. 4590, 4591, 4596; №49, ст. 7015, ст. 7025; 2012, №26, ст. 3446; 2013, №9, ст. 874, №27, ст. 3478).
10.Федеральный закон Российской Федерации №236-ФЗ от 3.12.2012 г, статья 1 «О внесении изменений в Трудовой кодекс РФ»;
      
10. Федеральный Закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

3. Обсуждение и согласование проекта профессионального стандарта 
Цель общественно-профессионального обсуждения заключалась в обеспечении контроля качества разрабатываемого проекта профессионального стандарта с видом профессиональной деятельности и основной целью вида профессиональной деятельности.
Основными задачами общественно-профессионального обсуждения были определены:

- проведение экспертизы проекта ПС;

- всестороннее изучение содержания проекта ПС с позиции наемного работника для понимания им характера работ и объема требований, предъявляемых к этому виду деятельности;

- всестороннее изучение содержания проекта ПС с позиции работодателя для планирования им количества и качества рабочих, необходимых для вовлечения в этот вид деятельности для достижении поставленной цели;

- всестороннее изучение содержания проекта ПС с точки зрения возможности использования его в системе образования, которая создает условия для непрерывного профессионального обучения посредством реализации основных и дополнительных образовательных программ, предоставления возможности одновременного освоения нескольких образовательных программ, а также учета имеющихся образования, квалификации, опыта практической деятельности при получении образования;

- подготовка заключения по представленному на экспертизу проекту ПС;

- разработка предложений по доработке проекта ПС по итогам экспертизы.

Критерии оценки общественно-профессионального обсуждения:

- Соответствие содержания макета принятым концептуальным подходам, определенным с учетом специфики выбранной профессиональной деятельности;

- Соответствие структуры проекта требованиям Макета профессионального стандарта;

- Адекватность выделения и полнота описания видов трудовой деятельности, единиц профессионального стандарта (трудовые функции, трудовые действия, необходимые знания и умения) и установленных квалификационных уровней;

- Требования технического задания к выборкам организаций и экспертов, привлеченным к разработке проекта профессионального стандарта;

- Корректность отнесения проекта профессионального стандарта к выделенной области профессиональной деятельности или виду экономической деятельности;

- Соответствие проекта профессионального стандарта нормативной правовой базе в данной области;

- Возможность трансляции содержания проекта профессионального стандарта в требования к результатам освоения и условиям реализации профессиональных образовательных программ;

- Возможность использования содержания проекта для формирования требований к процедурам сертификации персонала;

- Достижение цели вида профессиональной деятельности при том наборе обобщенных трудовых функций, который заложен в проекте ПС.

В рамках профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта были проведены очные встречи с экспертами – носителями знания о профессии и техническими экспертами, велось информирование представителей заинтересованных организаций о состоянии разработки и согласования проектов профессиональных стандартов, публикация хода работ в сети Интернет, на сайтах участников разработки, в т.ч.:

Приложение № 1

к пояснительной записке к макету профессионального стандарта по профессии «Механик по холодильной и вентиляционной технике»

Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта

	№ п/п
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО уполномоченного лица
	Подпись уполномоченного лица

	Разработка проектов профессиональных стандартов

	1.
	Российский союз промышленников и предпринимателей
	Исполнительный вице-президент
	Кузин Дмитрий Владимирович
	В регистрационном листе

	2
	Некоммерческое Партнерство инженеров по отоплению, вентиляции, кондиционированию воздуха, теплоснабжению и строительной теплофизике «Северо-Западный Межрегиональный Центр АВОК» (НП «СЗ Центр АВОК»)
	Президент
	Гримитлин Александр Михайлович
	В регистрационном листе

	3
	Кафедра кондиционирования воздуха НИУ ИТМО 

	Доцент
	Тимофеевский Алексей Леонидович
	В регистрационном листе


Приложение № 2

к пояснительной записке к

макету профессионального стандарта по профессии «Механик по холодильной и вентиляционной технике»
Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта.
	Мероприятие
	Дата

проведения
	Организатор
	Участники

	
	
	
	Должность/Организация
	ФИО


Приложение №3

к пояснительной записке к

макету профессионального стандарта по профессии
 «Механик по холодильной и вентиляционной технике»

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта

	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, принято частично
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